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Rencontre avec Mme PORTAL Claude, administratrice
de la MRP

Ce mois-ci, nous vous présentons
Mme Claude PORTAL, membre du
Conseil d’Administration (CA).

Un parcours dédié a Uautonomie

Originaire de Nimes, Claude PORTAL a
consacré sa carriere professionnelle aux
enjeux de l'accompagnement et de la perte
d’'autonomie.

En tant gqu’'ancienne directrice de l'autonomie, elle a notamment
piloté les équipes des unités gérontologiques chargées de
I'’évaluation des GIR a domicile, un rouage essentiel pour l'obtention
de I'Allocation Personnalisée d’Autonomie (APA). C'est donc avec une
expertise fine du secteur meédico-social et une sensibilité pointue
gu'elle met aujourd’hui ses compétences au service de l|'action
associative.

La rencontre avec les valeurs de la MRP

Son entrée au sein de l'association gestionnaire de la Maison de
Retraite Protestante (MRP) s'est faite par le biais du réseau
professionnel. « Je connaissais une personne qui travaillait au Conseil
départemental et qui était elle-méme administratrice a la MRP »,
confie-t-elle. En découvrant l'établissement, le coup de coeur est
iImmeédiat : elle se reconnait pleinement dans les valeurs portées par
la structure.

Un role d’interface et d’écoute

En tant qgu'administratrice, Claude PORTAL assure une mission
essentielle de gouvernance et de vigilance bienveillante.



Tres respectueuse des compétences et des rdles de chacun, elle
précise sa posture avec clarté : « Je ne me substitue en aucun cas a
la directrice, Madame BALLANEDA. Mon réle est d’étre a I'écoute, de
faire remonter les difficultés et de participer activement a |Ia
démarche d'amélioration continue de la qualité de vie au sein de la
Maison, mais encore au projet de réhabilitation de I'établissement. »

« Stimuler sans infantiliser »

Ce qui la touche particulierement dans la vie de |'établissement,
c'est lambiance et I|la philosophie du soin. Elle salue
chaleureusement le formidable investissement des professionnels
qui accompagnent les résidents avec justesse, en sachant « stimuler
sans infantiliser ». Le respect du droit d'aller et venir ainsi que la forte
ouverture de la structure sur I'extérieur sont, pour elle, des
marqueurs essentiels de la bientraitance de la MRP.

Une identité singuliére tournée vers Uavenir

Pour elle, la force de |la Maison de Retraite Protestante réside dans
son image positive, son excellent relationnel avec les familles et une
reconnaissance territoriale qui ne cesse de se développer.
L'établissement sait vivre avec son temps, comme en témoigne le
grand projet de réhabilitation a venir, pensé pour étre « au plus
proche de I'habiter d’aujourd’hui », alliant confort moderne et esprit
de famille.

Son engagement en 3 mots:

Si elle devait résumer le sens de son action au sein de la structure,
elle choisirait trois valeurs fortes qui guident ses pas bénévoles :
Solidarité, Engagement et Ecoute. »



LES ACTUALITES DE LA MRP

"Nos Amours" — Deux soirs, une aventure inoubliable

Il y a des projets qui transforment ceux qui les vivent. "Nos Amours" en
est un.

Pour la deuxieme année consécutive, une dizaine de résidents de la
MRP — ainsi que des professionnels de ['établissement — ont relevé le
défi de monter sur scene. Ensemble, aux cotés des etudiants en
théatre de I'Université Paul Valéry et du collectif V1, ils ont co-écrit,
répéte, incarné. Et finalement, ils ont joué.

Premiére : le Théatre la Vignette

C'est sur la scene du Théatre la Vignette, grace a Madame Doteau, que
"Nos Amours" a pris vie pour la premiere fois. Une salle, des lumieres,
un public... et des comédiens en herbe qui ont tout donné.

Dans les coulisses, la tension était palpable. Mais aussi les rires.
Comme ce moment savoureux ou une résidente, cherchant ses
lunettes pour lire son passage, réalise qu'elles étaient dans sa poche —
et emprunte in extremis celles de |la cheffe de service ! Un fou rire
général... avant de monter sur scene comme si de rien n'était.

Deuxiéme : la Maison des Cheeurs

Le 17 juin, c'est a la Maison des Cheoeurs de Montpellier, grace a la
Métropole de Montpellier, que les résidents ont foulé les planches
une seconde fois. Et ce soir-1a, quelque chose d'époustouflant s'est
produit.

Les voix portaient. Les corps habitaient la scene. Le public était I3,
attentif, ému. Et ces résidents — qui pour certains n'avaient jamais
imaginé monter sur une scene — ont offert une représentation
lumineuse, pleine de vie et de sincérité.



Ce que le théatre fait que rien d'autre ne fait

Monter sur scene, c'est accepter d'étre vu. De se laisser porter par les mots,
les émotions, le regard des autres. C'est sortir de sa zone de confort,
dépasser ses appréhensions — et découvrir, parfois avec surprise, ce dont
on est capable.

Pour beaucoup de résidents, cette aventure a été bien plus qu'un
spectacle. C'est une expérience de vie, de lien et de fierté. La preuve, une
fois de plus, que l'art n'a pas d'age — et que la scene appartient a tous.

Retour en images de la représentation




VOIX UNIES — QUAND LA MRP FAIT VIBRER LA MAISON DES CHGEURS

Le 21 juin, a l'occasion de la Féte de la Musique, la Maison des
Choeurs de Montpellier a vibré au rythme d'une chorale pas comme
les autres.

Voix Unies, c'est une aventure intergénérationnelle née a la MRP, qui
réunit résidents, professionnels et bénévoles autour d'un méme
amour de la musique. Et ce soir-1l3, ils ont prouvé que la scene leur
appartient autant qu'a n'importe qui.

Une histoire née de belles rencontres

Voix Unies est né de liens tissés entre Sidnoma Illboudo, Elsa
Ballanéda, Cécile Deleplanque et Alexandre Marchand, dans le cadre
du projet “Le combat des Invisibles” mené par la MRP en partenariat
avec le Domaine d'O, avec le soutien de Madame Emmanuelle
Rousseau et grace a l'appui d'une ancienne salariée de la MRP, Lody.
De cette belle dynamique est née l'envie de prolonger l'aventure
autour de la musique et du chant collectif. “Voix Unies” était né.

Une salle pleine, des coeurs aussi

La salle était comble. Et sur scéne, quelgue chose de rare s'est
produit : les résidents, loin de se laisser submerger par le trac, ont
puisé au plus profond d'eux-mémes pour donner le meilleur. Leurs
Voix ont porté, traversé la salle, touché le public.

De Ma Belle Andalouse a Bella Ciao, en passant par La Symphonie
des Eclairs et bien d'autres titres, le programme a embarqué le
public dans un voyage musical plein de couleurs et d'émotions. Des
chansons interprétées avec sincérité, sans artifice — juste des voix et
la joie d'étre ensemble.

Parce que la musique efface tout

Ce soir-la, il n'y avait plus d'ages, plus de réles. Juste des chanteurs et
un public uni dans le méme élan. La preuve, une fois de plus, qu'a la
MRP on ne fait pas que bien vieillir — on chante, on vibre et on
émeut. 7/



Ils ont rendu ce projet possible

Ce projet n'aurait pas vu le jour sans le soutien généreux de nos
partenaires et financeurs. Nous tenons a remercier chaleureusement la
DRAC, I'ARS Occitanie, la FNADEPA, |la FEP (Fédération de I'Entraide
Protestante), la SACEM, le Crédit Agricole, ainsi que les entreprises
Dehail et Inovie, sans oublier les dons de familles, de proches et d'amis
de la MRP.

Faire vivre la solidarité et la créativité est un choix de chaque instant.

A la MRP, nous transformons ce choix en actions concrétes avec nos
résidents. Pour poursuivre ce chemin, nous recherchons des partenaires
engagés. Votre don, c'est bien plus qu'une aide financiére : c'est un vote
pour le lien social et la dignité.

Engagez-vous a nos cbtés . votre générosité propulse nos projets
innovants et vous permet de bénéficier d'une déduction fiscale
avantageuse.




Assemblée Générale Ordinaire 2026 : une MRP engagée, responsable et
tournée vers Uavenir

Le 25 juin 2026, la Maison de Retraite Protestante de Montpellier a tenu
son Assemblée Générale Ordinaire annuelle. Ouverte aux membres de
I'association, aux résidents, aux familles, aux bénévoles et aux salariés,
cette rencontre a rassemblé de nombreux participants venus s'informer,
échanger et mieux comprendre les projets qui font vivre la MRP
aujourd’hui et préparent son avenir.

Au-dela du temps statutaire, cette Assemblée Générale a été un
moment fort de la vie associative : un temps de transparence, de
dialogue et de reconnaissance envers toutes celles et ceux qui
contribuent, chacun a leur place, a faire de la MRP un lieu de vie,
d'accompagnhement et d’'humanité.

INVESTIR AUJOURD’HUI POUR MIEUX ACCOMPAGNER DEMAIN

L'année 2025 a été marquée par des choix importants pour l'avenir de la
MRP. Dans un contexte meédico-social toujours exigeant, l'association
continue d'avancer avec responsabilité : elle investit dans ses projets,
veille a la qualité de vie des résidents et reste attentive aux conditions de
travail de ses équipes.

Ces orientations traduisent une volonté claire : préparer l'avenir sans
perdre de vue l'essentiel, a savoir 'accompagnement humain, la dignité
des résidents, la confiance des familles et le soutien aux professionnels.
Les retours exprimeés par de nombreuses familles et résidents comme
patients encouragent la MRP a poursuivre dans cette voie, avec
exigence, prudence et conviction.

LE SSIAD : UNE PRESENCE PRECIEUSE A DOMICILE

Le Service de soins infirmiers a domicile poursuit lui aussi sa belle
dynamique. Grace a de nouveaux recrutements et l'inscription dans la
réforme des SAD (Services Autonomies a Domicile), le SSIAD se structure
et répond aux objectifs.

Au-dela des soins prodigués, ce service joue un role précieux dans le
parcours de vie de certaines personnes. Pour plusieurs d'entre elles, il
constitue déja un premier lien avec la MRP.
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Lorsqu’elles rejoignent ensuite l'établissement, elles retrouvent des
visages connus, des professionnels de confiance et une continuité
rassurante dans leur accompagnement.

C'est une illustration concrete de ce que la MRP porte au quotidien :
prendre soin dans la durée, avec attention, respect et humanité.

UN PROJET IMMOBILIER POUR AMELIORER LE CONFORT ET PRESERVER L'ESPRIT DE LA
MAISON

L'Assemblée Générale a également permis de présenter I'un des projets
majeurs portés par la MRP : un projet de réhabilitation ambitieux, pensé
pour améliorer le confort des résidents tout en préservant l'esprit familial
et associatif de la maison.
Ce projet, soutenu par I'ARS et le Conseil Départemental, prévoit
notamment :
e |la création de salles de bain privatives grace a la fusion de certaines
chambres existantes;
e |a construction de 7 nouvelles chambres en extension du batiment A ;
e |'acquisition et la réhabilitation de la villa située a lI'entrée du Bois de
Montmaur, qui viendra enrichir l'offre d'accueil de la MRP
e Le maintien de la capacité d’hébergement a 91 places.
L'objectif est clair : offrir aux résidents des espaces plus confortables, plus
adaptés et plus respectueux de leur intimité, tout en maintenant la capacité
d’accueil de I'établissement. Ce projet représente un défi important, mais aussi
une formidable opportunité pour continuer a faire évoluer la MRP au service des
personnes Ggées et de leurs familles.

UNE ASSOCIATION QUI VIT GRACE A LENGAGEMENT DE CHACUN

La MRP est portée par une histoire, des valeurs et une conviction :
l'accompagnement des personnes agées ne peut se résumer a une
organisation de soins. Il repose aussi sur une présence, une attention, une
qualité de lien et un engagement collectif.

Cet engagement est celui des professionnels, qui accompagnent chaque
jour les résidents et les patients avec compétence, bienveillance et
humanité. |l est aussi celui des bénévoles, des administrateurs, des
adhérents, des familles et de tous ceux qui soutiennent lI'association dans
ses projets.
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Adhérer a la MRP, la soutenir ou s’y impliquer, c'est contribuer
concretement a faire vivre un lieu ou chaque personne compte. C'est
participer a une aventure collective tournée vers le soin, la dignité, le
lien social et I'avenir.

RENOUVELLEMENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

L'Assemblée Générale a été I'occasion d'un renouvellement partiel du
Conseil d’Administration, avec I'élection de deux nouveaux membres :
M. Mohammed GHADI et M. Antoine WODNIANSKY. Nous leur
souhaitons la bienvenue et nous nous réjouissons de pouvoir compter
sur leur engagement, leur regard et leurs idées.

L'AG a également été marquée par le départ de M. Frédéric
BOURGUET. Le Conseil d'Administration le remercie tres
chaleureusement pour ses nombreuses années d'implication, ses
conseils précieux et la qualité de son engagement au service de la
MRP. Sa personnalité nous manque déja !

A NOS EQUIPES ET A NOS BENEVOLES : MERCI

L'Assemblée Générale s'est conclue sur une note particulierement
touchante : des félicitations chaleureuses ont été adressées a
'ensemble des salariés de l|la MRP, saluées par de longs
applaudissements.

Ce moment de reconnaissance était pleinement mérité. Chaque jour,
les professionnels donnent le meilleur d'eux-mémes auprées des
résidents et des patients. A leurs cotés, les bénévoles et les
administrateurs contribuent eux aussi, avec discrétion et fidélité, a
faire vivre I'esprit associatif de la MRP.

A TOUTES CELLES ET CEUX QUI S’ENGAGENT, TRAVAILLENT, ACCOMPAGNENT,
SOUTIENNENT OU ADHERENT A NOTRE ASSOCIATION : MERCI. GRACE A VOUS, LA MRP
CONTINUE D'’AVANCER AVEC CONFIANCE, RESPONSABILITE ET HUMANITE.

VOUS SOUHAITEZ SOUTENIR LA MRP ? REJOIGNEZ NOTRE ASSOCIATION EN DEVENANT
ADHERENT, BENEVOLE OU DONATEUR, ET CONTRIBUEZ A FAIRE VIVRE UN LIEU
D’ACCOMPAGNEMENT, DE LIEN ET D’HUMANITE.
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Le projet du mois

Commission restauration du 11 juin

La commission restauration s'est réunie le 11 juin en présence de
plusieurs résidents et professionnels de la MRP. Comme a chaque
rencontre, chacun a pu exprimer librement son ressenti, ses
attentes et ses suggestions afin de contribuer a ['amélioration
continue de la qualité des repas et du service proposeé.

Plusieurs sujets ont été abordés au cours de cette matinée.

Le pain du petit-déjeuner
Plusieurs participants ont indiqué que le pain servi le matin
manquait de croustillant et contenait une quantité importante de
mie. Une réflexion est engagée afin de comparer différentes
boulangeries, tout en tenant compte des contraintes de livraison
et des coults, afin de trouver le meilleur équilibre qualité-prix pour
les résidents.

® Le fruit au petit-déjeuner

Il est apparu que certains résidents ignoraient qu'il était possible
de demander un fruit lors de la distribution du petit-déjeuner. Les
équipes veilleront désormais a mieux communiquer cette
possibilité.

* | a salade verte

Lorsque de la salade est servie, elle sera désormais découpée en
cuisine avant le service. Cette pratique respecte les principes de
bientraitance, en évitant aux résidents d'avoir a la découper
directement dans leur assiette.

@« Les plats de remplacement

Une vigilance particuliere sera portée aux propositions de
remplacement lorsgu'un plat de poisson est servi, afin qu'elles
soient variées et adaptées aux attentes des résidents.

= Le café du déjeuner

Plusieurs participants ont trouvé le café servi le midi trop léger.
Afin de répondre a cette remarque, sa préparation sera adaptée
pour obtenir un café plus corsé.

Maintenir les plats bien chauds
Les plats du second service sont conservés en cuisine afin d'étre
servis a bonne température. Un rappel sera toutefois fait aupreés
des équipes afin que les couverts de service soient
systématiguement installés avant l'arrivée des plats, évitant ainsi
gu'ils ne refroidissent pendant |'attente.
12



@ Pourquoi un produit laitier plutdét gqu'un fruit ?
Certains repas proposent un produit laitier en dessert sans fruit.
Cette organisation répond aux recommandations de ['Agence
Régionale de Santé (ARS), qui encouragent un apport suffisant en
calcium afin de prévenir les risques de carence.

= Des soupes froides en été

Plusieurs participants ont exprimé le souhait que des soupes
froides puissent étre servies le soir a la place des soupes chaudes
pendant |la période estivale. Cette demande a été prise en compte
et sera étudiée par les équipes de restauration.

» Le prochain apéritif gourmand

Le prochain apéritif a théme mettra a I'honneur I'huile d'olive. Il
se déroulera au mois de septembre. La date vous sera
communiquée prochainement.

Chague commission restauration est un moment privilégié
d'échange entre les résidents et les professionnels. Vos
remarques, vos idées et vos suggestions contribuent directement
a I'amélioration de la qualité de vie au sein de la MRP.

A la MRP, chaque avis compte. Ces temps d'échange illustrent
notre volonté de construire, avec les résidents, une restauration
toujours plus adaptée a leurs attentes, a leurs besoins et a leurs
envies.

Afin de permettre au plus grand nombre de participer, la
prochaine commission restauration sera de nouveau organisée
l'apres-midi.
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1MOIS / 1 METIER

Chaque mois, un métier vous sera présenté dans
votre journal ! Pour cette rubrique, Mme Patricia
THOMAS, résidante a la MRP, a interviewé Madame
Eliane CHAZALET

il

DE VOUS

. Pouvez-vous vous présenter et nous raconter votre parcours ?

J’ai 60 ans, je suis titulaire du diplome d’état d’Aide Soignante, métier
que j'ai exercé durant 25 ans dont 20 ans en EHPAD. Cela fait 10 ans que
je suis a Montpellier. J’ai étudié pendant 2 ans a la faculté protestante
de théologie, jai eégalement obtenu le Diplome universitaire
d’aumodnerie en 2022.

Quelles sont vos passions ?

Jaime la lecture, regarder le couché de soleil a la mer, rencontrer du
monde et passer du temps avec ma famille.

Avez-vous toujours eu envie d’étre Aumonier?

Mon souhait a toujours été d'accompagner les personnes agées. C'est
en suivant cet élan que j'ai choisi de m'engager dans l'aumonerie, afin
de mettre ma foi au service des résidents en EHPAD. Tres investie dans
la vie de l'église depuis longtemps, j'ai commence les études bibliques
a l'age de 20 ans — une formation qui a nourri et orienté ma vocation.

Pouvez-vous nous parler de votre métier? En quoi consiste-t-il?

Mon métier, c'est avant tout étre présente. Présente aupres des
résidents, a leur écoute, dans la relation. Il s'agit d'accompagner,
d'échanger, de partager — et parfois simplement d'étre la, sans autre
ambition que celle d'offrir un espace de parole et de séreénité. Une
dimension spirituelle traverse tout cela, bien sir, mais I'essentiel reste
le lien humain, authentique et sincere, que l'on tisse avec chaque
personne.

Quelles sont, selon vous, les qualités indispensables pour exercer ce métier?

L’écoute, aimer les gens et sourire.

Travaillez-vous seul ou en équipe?

Pour l'accompagnement spirituel, j'interviens seule, au plus pres de
chaque résident selon ses besoins et ses convictions. Mais je fais
Fleinement partie de l'équipe d'animation, avec laquelle je travaille en
ien étroit au quotidien. Présente tous les apres-midi depuis 2022, j'ai
également mis en place les temps de partage biblique, qui rythment
désormais la vie de la maison et rassemblent ceux qui souhaitent y

participer. 14
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M. LIEBER Alain Gérard

Né le 09 décembre 1943 3
Ollioules.

Entré a la Maison de Retraite
Protestante

le 05 février 2026.

Décédé le 23 juin 2026 a l'age de
82 ans.

M. CONDUZORGUES Jean-Claude
Né le 18 mars 1929 a St
Hippolyte du Fort.

Entré a la Maison de Retraite
Protestante

le 28 octobre 2024.

Décédé le 06 juillet 2026 a l'age
de 97 ans.
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VOUS EN AVEZ COUVE,
DES MOINEAUX |

H ommage a Gérard Lieber, ancien professeur d‘université en études
théatrales a I'université Paul-Valéry, décédé le 23 juin, 3 I'dge de 82 ans.

Gérard, la derniére fois que je vous ai vu, c'était par hasard, sur la place de

la Canourgue. Vous étiez en famille, je vous ai séparé quelques minutes de

votre épouse Leslie, qui n'était jamais bien loin. Ii y avait un petit nuage dans

votre regard, votre mémoire jouait 3 cache-cache, un comble pour vous qui

enseigniez Ihistoire du théatre. Le bon mot était de vous, comme toujours.

Vous étiez le méme que lorsque je venais vous voir dans votre bureau, 3
la fac de Lettres, dans les années 90. Beau, droit, solide, et ces yeux clairs
toujours pleins de tendresse et de bienveillance, Vous en avez couvé, des
moineaux, avec ce regard. Vous les avez accompagnés jusqu'a ce qu'ils
s'envolent, lorsqu'ils étaient préts. Nous sommes nombreux et nombreuses
a nous en souvenir.

Sans vous, sans cette confiance, je ne serais pas 13 ol je suis. C'est grace

a vous qu‘un jour j'ai parlé en public, parce que vous n'étiez pas libre pour
donner cette conférence au théatre d'0, Je vous soupconne d'avoir menti pour
me laisser ma chance. J'ai parlé pour [a premiére fois en public et miracle, on
m’‘a écoutée. Et vous le premier. Alors J'en ai fait un métier, derriére un micro.
Un métier pas si éloigné finalement du thé3tre dont vous m’avez enseigné,

a moi et a des milliers d’autres étudiant.e.s, la passionnante aventure.

Vous étiez le prof le plus sympa de Paul-Valéry. Pas du genre 3 dire bonjour
sans vous arréter. Vous aviez toujours un mot, un sourire, une blague, une
gentillesse a partager. Avec cet air disponible, toujours. Et pourtant, vous étiez
partout, tout le temps, curieux de tout et de tous, Vous avez été le complice du
metteur en scéne Jacques Nichet quand il dirigeait le théatre des Treize Vents,
vous étiez le président du Printemps des Comédiens (que de souvenirs dans le
parc!), vous avez accompagné la création du théatre de la Vignette.

Vous avez dirigé des mémoires, des théses, e
vous avez guidé des apprentis comédiens »
et des apprenties comédiennes. :

Article a
Tout simplement, tout généreusement, retrouver
vous avez, a vos étudiant.e.s mais aussi, dans “La
souvent, a un public, ouvert des mondes. Gazette”
Ce rideau-13, Gérard, mon tendre ami, on de début
n‘aurait jamais voulu qu'il se referme. juillet.
Cest la fin d'un acte. Mais les classiques 17

sont éternels.
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LES DATES CLES DE JUILLET

Lundi 06, 13,
20, 27

Atelier “LIRE"

)

MERCREDI 15
15h00

Commission
animation

Wi

org
Lundi 06,13,20,27,

17h00
Partage biblique

— e

MERCREDI 22

15h30

Les
anniversaires

e

MERCREDI 08, 29

10h30

Atelier création:
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	Association Maison de Retraite Protestante           2252 Route de Mende, 34090 Montpellier
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	Nous vous souhaitons un  Bel été Seul le planning des animations sera édité pour le mois d’août. On se retrouve à la rentrée....

	Monsieur CAPION Joseph & son épouse BRIGITTE sont arrivés à la MRP le 30 juin 2026. L’adaptation et l’installation se poursuivent.  Nous leur souhaitons chaleureusement la BIENVENUE à la maison de retraite.
	La rencontre avec les valeurs de la MRP
	Une identité singulière tournée vers l’avenir
	Son engagement en 3 mots :

	LES ACTUALITÉS DE LA MRP
	"Nos Amours" — Deux soirs, une aventure inoubliable
	Le 17 juin, c'est à la Maison des Chœurs de Montpellier, grâce à la Métropole de Montpellier, que les résidents ont foulé les planches une seconde fois. Et ce soir-là, quelque chose d'époustouflant s'est produit. Les voix portaient. Les corps habitaient la scène. Le public était là, attentif, ému. Et ces résidents — qui pour certains n'avaient jamais imaginé monter sur une scène — ont offert une représentation lumineuse, pleine de vie et de sincérité.


	Ce que le théâtre fait que rien d'autre ne fait
	Monter sur scène, c'est accepter d'être vu. De se laisser porter par les mots, les émotions, le regard des autres. C'est sortir de sa zone de confort, dépasser ses appréhensions — et découvrir, parfois avec surprise, ce dont on est capable. Pour beaucoup de résidents, cette aventure a été bien plus qu'un spectacle. C'est une expérience de vie, de lien et de fierté. La preuve, une fois de plus, que l'art n'a pas d'âge — et que la scène appartient à tous.
	Retour en images de la représentation
	Voix Unies — Quand la MRP fait vibrer la Maison des Chœurs
	Ils ont rendu ce projet possible
	Ce projet n'aurait pas vu le jour sans le soutien généreux de nos partenaires et financeurs. Nous tenons à remercier chaleureusement la DRAC, l'ARS Occitanie, la FNADEPA, la FEP (Fédération de l'Entraide Protestante), la SACEM, le Crédit Agricole, ainsi que les entreprises Dehail et Inovie, sans oublier les dons de familles, de proches et d'amis de la MRP.
	Faire vivre la solidarité et la créativité est un choix de chaque instant. À la MRP, nous transformons ce choix en actions concrètes avec nos résidents. Pour poursuivre ce chemin, nous recherchons des partenaires engagés. Votre don, c'est bien plus qu'une aide financière : c'est un vote pour le lien social et la dignité. Engagez-vous à nos côtés : votre générosité propulse nos projets innovants et vous permet de bénéficier d'une déduction fiscale avantageuse.
	Assemblée Générale Ordinaire 2026 : une MRP engagée, responsable et tournée vers l’avenir
	Lorsqu’elles rejoignent ensuite l’établissement, elles retrouvent des visages connus, des professionnels de confiance et une continuité rassurante dans leur accompagnement. C’est une illustration concrète de ce que la MRP porte au quotidien : prendre soin dans la durée, avec attention, respect et humanité.
	Un projet immobilier pour améliorer le confort et préserver l’esprit de la maison
	L’Assemblée Générale a également permis de présenter l’un des projets majeurs portés par la MRP : un projet de réhabilitation ambitieux, pensé pour améliorer le confort des résidents tout en préservant l’esprit familial et associatif de la maison. Ce projet, soutenu par l’ARS et le Conseil Départemental, prévoit notamment :
	la création de salles de bain privatives grâce à la fusion de certaines chambres existantes ;
	la construction de 7 nouvelles chambres en extension du bâtiment A ;
	l’acquisition et la réhabilitation de la villa située à l’entrée du Bois de Montmaur, qui viendra enrichir l’offre d’accueil de la MRP
	Le maintien de la capacité d’hébergement à 91 places.
	L’objectif est clair : offrir aux résidents des espaces plus confortables, plus adaptés et plus respectueux de leur intimité, tout en maintenant la capacité d’accueil de l’établissement. Ce projet représente un défi important, mais aussi une formidable opportunité pour continuer à faire évoluer la MRP au service des personnes âgées et de leurs familles.
	Une association qui vit grâce à l’engagement de chacun
	La MRP est portée par une histoire, des valeurs et une conviction : l’accompagnement des personnes âgées ne peut se résumer à une organisation de soins. Il repose aussi sur une présence, une attention, une qualité de lien et un engagement collectif. Cet engagement est celui des professionnels, qui accompagnent chaque jour les résidents et les patients avec compétence, bienveillance et humanité.  Il est aussi celui des bénévoles, des administrateurs, des adhérents, des familles et de tous ceux qui soutiennent l’association dans ses projets.
	Adhérer à la MRP, la soutenir ou s’y impliquer, c’est contribuer concrètement à faire vivre un lieu où chaque personne compte. C’est participer à une aventure collective tournée vers le soin, la dignité, le lien social et l’avenir.
	Renouvellement du Conseil d’Administration
	L’Assemblée Générale a été l’occasion d’un renouvellement partiel du Conseil d’Administration, avec l’élection de deux nouveaux membres : M. Mohammed GHADI et M. Antoine WODNIANSKY. Nous leur souhaitons la bienvenue et nous nous réjouissons de pouvoir compter sur leur engagement, leur regard et leurs idées. L’AG a également été marquée par le départ de M. Frédéric BOURGUET. Le Conseil d’Administration le remercie très chaleureusement pour ses nombreuses années d’implication, ses conseils précieux et la qualité de son engagement au service de la MRP. Sa personnalité nous manque déjà !
	À nos équipes et à nos bénévoles : merci
	L’Assemblée Générale s’est conclue sur une note particulièrement touchante : des félicitations chaleureuses ont été adressées à l’ensemble des salariés de la MRP, saluées par de longs applaudissements. Ce moment de reconnaissance était pleinement mérité. Chaque jour, les professionnels donnent le meilleur d’eux-mêmes auprès des résidents et des patients. À leurs côtés, les bénévoles et les administrateurs contribuent eux aussi, avec discrétion et fidélité, à faire vivre l’esprit associatif de la MRP.
	À toutes celles et ceux qui s’engagent, travaillent, accompagnent, soutiennent ou adhèrent à notre association : merci. Grâce à vous, la MRP continue d’avancer avec confiance, responsabilité et humanité. Vous souhaitez soutenir la MRP ? Rejoignez notre association en devenant adhérent, bénévole ou donateur, et contribuez à faire vivre un lieu d’accompagnement, de lien et d’humanité.
	Commission restauration du 11 juin
	🥛🍎 Pourquoi un produit laitier plutôt qu'un fruit ? Certains repas proposent un produit laitier en dessert sans fruit. Cette organisation répond aux recommandations de l'Agence Régionale de Santé (ARS), qui encouragent un apport suffisant en calcium afin de prévenir les risques de carence.
	🥣 Des soupes froides en été Plusieurs participants ont exprimé le souhait que des soupes froides puissent être servies le soir à la place des soupes chaudes pendant la période estivale. Cette demande a été prise en compte et sera étudiée par les équipes de restauration.
	🫒 Le prochain apéritif gourmand Le prochain apéritif à thème mettra à l'honneur l'huile d'olive. Il se déroulera au mois de septembre. La date vous sera communiquée prochainement.
	Chaque commission restauration est un moment privilégié d'échange entre les résidents et les professionnels. Vos remarques, vos idées et vos suggestions contribuent directement à l'amélioration de la qualité de vie au sein de la MRP. À la MRP, chaque avis compte. Ces temps d'échange illustrent notre volonté de construire, avec les résidents, une restauration toujours plus adaptée à leurs attentes, à leurs besoins et à leurs envies. Afin de permettre au plus grand nombre de participer, la prochaine commission restauration sera de nouveau organisée l'après-midi.
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